Javna objava podatkov po sedmi alineji 64. clena ZSDH-1: pogodbeno dogovorjeni prejemki

Osebno -
I ] .. Nastop . e . . ] VisSina
imein |Funkcija .. |Dogovorjena visina mesecnih prejemkov ]
.. funkcije odpravnine
priimek
Osnovna bruto placa je bila ob nastopu
funkcije doloCena v visini 5.225 EUR,
Pooblasc¢enec za povecana za dodatek na delovno dobo v Morebitna
Janez skladnost 1.5. viSini 0,5% za vsako leto. Pooblas¢enec je |odpravninav
Saje poslovanjain 2017 upravicen tudi do dela placde iz naslova skladu z ZDR-
integriteto delovne uspesnosti, placila premije za 1
prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje ter pripadajocih povracil*.

Pripadajoca povracila*:

e gre zapovracilav skladu s pogodbo o zaposlitvi: regres za prehrano, regres za letni
dopust, povracilo stroSkov za prihod na delo in z dela, povradilo stro§kov sluzbenih
potovanj ipd. Pooblas€enec ima pravico do uporabe prenosnega telefona na strosSke
delodajalca.

Javna objava podatkov po sedmi alineji 64. ¢lena ZSDH-1: postopek kadrovanja
pooblaséenca za skladnost poslovanja in integriteto (dalje: pooblaséenec)

Slovenski drzavni holding, d. d. (dalje: SDH) je dne 10. 3. 2017 na svoji spletni strani in na Zavodu
za zaposlovanje RS objavil razpis za delovno mesto pooblas¢enca. Na razpis je pravocasno
prispelo devet prijav, od tega ena vloga ni bila popolna, trije kandidati niso predlozili ustreznih
dokazil, eden niizpolnjeval razpisnih pogojev, Stirje pa so izpolnjevali vse razpisne pogoje. Z
vsemi kandidati, ki so izpolnjevali vse razpisne pogoje, so bili opravljeni razgovori. Kandidatom
so bila zastavljena enaka vpraSanja, vsa s podro¢ja poznavanja SDH in dela pooblas€enca. Na
podlagi opravljenih razgovorov je uprava za najprimernejSega kandidata ocenila g. Janeza Sajeta
in nadzornemu svetu SDH s sklepom z dne 6. 4. 2017 predlagala, da poda predhodno soglasje k
njegovemu imenovanju.

Nadzorni svet je na korespondencni seji dne 10. 4. 2017 podal soglasje k imenovanju kandidata
Sajeta na funkcijo pooblas¢enca. Kandidat je dne 12. 4. 2017 podal izjavo, da po njegovem
mnenju ni v okoliS€inah, ki bi lahko povzrocile konflikt interesov skladno z 2. odstavkom 59.
¢lena ZSDH-1. Uprava SDH je s sklepom z dne 13. 4. 2017 g. Sajeta imenovala za pooblas&enca.
Z njim je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, imenovani pa je zdnem 1. 5. 2017 pri¢el opravljati
delo.

Naloge pooblas¢enca so predvsem ozaves$c€anje, usposabljanje in svetovanje upravi,
nadzornemu svetu, notranji reviziji in ostalim zaposlenim SDH glede krepitve integritete,




skladnosti poslovanja s predpisi in kodeksi ravhanja, odpravljanja tveganj korupcije, nasprotja
interesov ter drugih neeti¢nih in protipravnih ravnanj. Ob tem pooblascenec svetuje tudi
druzbam, v katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujoc vpliv ter redno sodeluje s pristojnimi
nadzornimi organi s podrocja integritete in preprecevanja korupcije, organi odkrivanjain
pregona, dostopa do informacij javnega znacaja ter revizije.

Janez Saje je univerzitetni diplomirani ekonomist, ki ima ve¢ kot 20-letne izkuSnje v banc¢nistvu
na vodilnih oz. vodstvenih mestih, kot tudi iz opravljanja funkcij ¢lana nadzornega sveta. Deloval
je na Stevilnih strokovnih podroc¢jih, med drugim, na podrocju zakladni$tva, upravljanja s
tveganji, upravljanja s problemati¢nimi nalozbami, skrbniskih storitev in upravljanja Skupine
NLB. Tekom svoje poslovne poti je podrobno spoznal in bil aktiven tudi na podrog&jih notranje in
zunanije revizije, skladnosti poslovanja, etiCnosti ter prepreCevanja pranja denarja in
financiranja terorizma.

Poleg navedenega je v letu 2014 pridobil tudi pozitivhe ocene o ustreznosti in primernosti (fit &
proper) skladno z Zakonom o banc¢nistvu (Zban-2) in EBA smernicami o ocenjevanju primernosti
¢lanov organov vodenja ali nadzora in nosilcev klju¢nih funkcij. Sposobnost in primernost
¢lanov temelji na mednarodni metodologiji in se ocenjuje po naslednjih merilih: izkusnje, ugled,
nasprotje interesov, neodvisnost, ¢as, potreben za izvrSevanje funkcije, in kolektivna
primernost, kar predstavlja celovit okvir za kakovostno presojo kandidata.



